
 

 

 

 

 نسبة التحسن 5102 5102 المبدأ

 %2.% 2.27% 27% الشفافية

 %4.6 6.67% 47% حكم القانون

 %4.4 47.%6 647 المساءلة

 %2.4 66.67 6.27% الكفاءة والفعالية

 %8.6 62.27 47.%6 المشاركة

 %8.8 66.67 657 العدالة والنزاهة

 %6.4 64.67 647 الاستجابة

5102تائج تحليل 
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 الاستجابة العدالة والنزاهة المساءلة المشاركة حكم القانون الشفافية الكفاءة والفعالية

%80.6 %79.2 %78.6 
%69.2 %67.4 %66.6 %63.6 

           قياس مدى تطبيق مبادئ الحاكميت المؤسسيت في وزارة النقل

2017و 2015للأعوام   



5102تحليل نتائج    

 

 

 

 

 

 

 السنة   المستهدف الفعلي الانحراف  ملاحظات

سنة أساس ولم تتبلور فكرة  5102

الحاكمية المؤسسية بشكل كامل في اذهان 

الخدمة، لهذا كان القياس الموظفين ومتلقيّ 

 دورياً كل سنتين.

8.4% 627 %6% 2685 

رغم ان المستهدف لم يتحقق إلا أن هناك 

ارتفاعاً في النسبة، ومفهوم الحوكمة بدأ 

يتضح تطبيقه في الوزارة ولو بشكل غير 

 متسارع.

2.4% %218%7 %4% 268% 
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%78.2 %74 %72 %67.4 %65 %64 %63 

 المتحقق الفعلي في تطبيق الحاكمية المؤسسية في وزارة النقل بمقارنة ما هو مستهدف 

 ( 5102-5102خلال السنوات )


