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 الجريدة الرسمية

 2021تعليمات مركز التدريب للرصد والتنبؤات الجوية لسنة 
 ( من نظام التنظيم8صادرة استناداً لأحكام المادة رقم )

 وتعديلاته 2003( لسنة 53الإداري لوزارة النقل رقم ) 
 

 
 

 (1المادة )

 ئ عمل بها من  2021ل و ة( لسنة تسمى هذه التعليمات )تعليمات مركز التدر ب للرصد ئالتن ؤات ا

  تار خ نشرها في ال ر دة الرسمية.

 

 (2المادة )

  كون للكلمات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القر نة خلا  الك:

 ئزارة النقل.  وزارة:ـــــــال

 ئز ر النقل. ر:  ــــــــالوز 

 اد ال و ة.إدارة الارص:         الإدارة

 ز:   مركز التدر ب للرصد ئالتن ؤات ال و ة.ــــــــالمرك

 ر:   مد ر إدارة الارصاد ال و ة.ـــــــــالمد 

 الل نة المشكلة بموجب هذه التعليمات للإشرا  قلى المركز.  ة: ـــــــــالل ن

 مد ر مركز التدر ب للرصد ئالتن ؤات ال و ة.   مد ر المركز: 

 
 (3المادة )

 تكضضضضضضون اا ضضضضضضة المركضضضضضضز تعلضضضضضضيم ئتضضضضضضدر ب ئتأهيضضضضضضل فنيضضضضضضين مضضضضضضن المضضضضضضوبفين ئالافضضضضضضراد الحكضضضضضضوميين 

قلضى أقمضال الرصضد ئالتن ضؤات ال و ضة أخضرا ئاير الحكوميين الاردنيين ئاير الاردنيين أئ مضن أي دئل 

 ئالت يرات المناخية ئإجرا  الدراسات ئالابحاو المتعلقة بمختل  عقول الارصاد ال و ة.

 

 (4المادة )

  ضم المركز قسمين:

قسم تدر ب ئدراسات الرصد ال وي: لإقداد ئتدر ب ئتأهيل راصد ن جو ين فنيين ئإجرا  الدراسات  . أ

 ئالابحاو التي تتعل  بالرصد ال وي.
قسم تدر ب ئدراسات التن ؤ ال وي: لإقداد ئتدر ب ئتأهيل متن مين جو ين فنيين ئإجرا  الدراسات  . ب

  ؤات ال و ة ئالت يرات المناخية.ئالابحاو التي تتعل  بالتن
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 (5المادة )

 تتولى الإشرا  قلى المركز ل نة مؤلفة من: . أ
 رئيسا   المد ر.                                                                              .1
 قضوا      مد ر المركز.                                                                   .2
 ممةل قن مد ر ة الشؤئن المالية في الوزارة.                                 قضوا .3

 ممةل قن ئعدة الرقابة الداخلية في الوزارة.                                   قضوا .4
 قضوا    ممةل قن مد ر ة التطو ر المؤسسي ئالموارد ال شر ة في الوزارة .   .5

رة ئاعدة كل شهر ئكلما اقتضت الضرئرة الك بنا  قلى دقوة من المد ر  ئ تكون ت تمع الل نة م . ب

النصاب القانوني لل نة من  لا ة أقضا  قلى أن  كون المد ر أئ مد ر المركز منهم ئتصدر قراراتها 

 بالإجماا أئ بأال ية أقضا  الل نة.
 

 (6المادة )

 ة المركز بما فيها: ناع بالل نة ئضع الاسا ئالتعليمات اللازمة لإدار
 إقرار المواد التدر  ية ئالمساقات الدراسية في المركز. -1
 تحد د قدد الساقات التدر  ية ئالمعتمدة لكل مادة تدر  ية. -2
 اختيار المدرسين ئالمدربين ئالمحاضر ن لكل دئرة تدر  ية بناً  قلى تنسيب مد ر المركز. -3
 محاضر ن قلى أن تقترن بموافقة الوز ر.تحد د الاجور ئالمكافآت للمدرسين ئالمدربين ئال -4
 إقرار ققد الدئرات ئال رامج التدر  ية ئئرش العمل ئالمحاضرات في المركز.  -5
 إصدار قرارات الق ول في المركز. -6
 إقرار نتائج الدئرات ئاممتحانات ئالتوصية بمنح الشهادات. -7
دة املتزا  لموبفي الإدارة ئقيمة إقرار صي ة التعهد الذي  وقعه المق ول في المركز قلى أن  تضمن م -8

 الم لغ في التعهد العدلي.
 تحد د قيمة النفقات التي تصر  قلى الملتح  بالمركز أ نا  ئجوده فيه. -9
 إقرار نموا  الشهادات.   -10

 

 (7المادة )

  تولى مد ر المركز  المها  التالية:

ً لاعكا    كون مسؤئم قن إدارة المركز ئتط ي  المواد التدر  ية ئالمساقات .أ  الدراسية المقررة ئفقا

 .تعليمات المركز ئقرارات الل نة
إقداد العنائ ن الرئيسية للمواد التدر  ية ئالمساقات الدراسية في المركز ئبما  تواف  مع تعليمات  .ب 

 منظمة الارصاد العالمية ئالمنظمة الدئلية للطيران المدني.
 ئأ ة مقترعات ئتنسي ات  راها ضرئر ة.  قد  إلى الل نة تقار ر قن سير العمل في المركز .  
 ئضع خطة قمل سنو ة للمركز ئتطو رها ئتحد ةها كلما اقتضت الحاجة الك. .د 
 تصميم ال رامج التدر  ية ئتنفيذها ئمتابعتها ئالاشرا  قليها ئتقييمها. .ه 
 ئضع الخطة التدر  ية للدئرات ئئرش العمل ئالمحاضرات التي تنعقد في المركز. .ئ 
 الطل ات المقدمة للالتحاق بالمركز ئقرضها قلى الل نة لدراستها ئفقاً لتعليمات المركز. تنظيم قائمة ب .ز 
 تدر ب الملتحقين في المركز قلى أقمال الرصد ئالتن ؤات ال و ة ئمختل  عقول الارصاد ال و ة. .  
 إجرا  الدراسات ئالابحاو المتعلقة بالرصد ئالتن ؤات ال و ة ئمختل  عقول الارصاد ال و ة. .ع 
 منح الشهادات للمتدربين المستوفين لمتطل ات الحصول قليها. .ي 
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 (8المادة )

تكون الدراسة ئالتدر ب في أقسا  المركز لموبفي الإدارة قلى أسال التفرا الكامل ئتكون الدئرات  .1

 المنعقدة في المركز ئمدة كل دئرة قلى النحو التالي:

   ئبمضضضضضضضضضا  عضضضضضضضضضادل مضضضضضضضضضدتها  لا ضضضضضضضضضة أشضضضضضضضضضهر لمضضضضضضضضضوبفي الإدارةدئرة الرصضضضضضضضضضد ال ضضضضضضضضضوي:  .أ 

( ساقة تدر  ية توزا قلى المضواد التدر  يضة التضي أقضد قنائ نهضا الرئيسضية مضد ر المركضز 336)

ئأقرتهضضا الل نضضة بمضضا  توافضض  مضضع تعليمضضات منظمضضة الارصضضاد العالميضضة ئالمنظمضضة الدئليضضة للطيضضران 

 المدني.
 عضضضضضضادل مضضضضضضدتها أربعضضضضضضة أشضضضضضضهر لمضضضضضضوبفي الإدارة  ئبمضضضضضضا  التن ضضضضضضؤات ال و ضضضضضضة الاساسضضضضضضية:  .ب 

( ساقة تدر  ية توزا قلى المضواد التدر  يضة التضي أقضد قنائ نهضا الرئيسضية مضد ر المركضز 448)

ئأقرتهضضا الل نضضة بمضضا  توافضض  مضضع تعليمضضات منظمضضة الارصضضاد العالميضضة ئالمنظمضضة الدئليضضة للطيضضران 

 المدني.
 ن لمضضضضضضضضوبفي الإدارة  ئبمضضضضضضضضا  عضضضضضضضضادلامضضضضضضضضدتها شضضضضضضضضهرالتن ضضضضضضضضؤات ال و ضضضضضضضضة المتقدمضضضضضضضضة:  .  

اقة تدر  ية توزا قلى المواد التدر  ية التضي أقضد قنائ نهضا الرئيسضية مضد ر المركضز ( س224) 

ئأقرتهضضا الل نضضة بمضضا  توافضض  مضضع تعليمضضات منظمضضة الارصضضاد العالميضضة ئالمنظمضضة الدئليضضة للطيضضران 

 المدني.
 للمركضضضضضز بموافقضضضضضة الل نضضضضضة ئبنضضضضضاً  قلضضضضضى تنسضضضضضيب مضضضضضد ر المركضضضضضز ققضضضضضد دئرات تدر  يضضضضضة  .د 

 أئ ئرش قمضضضضضضل أئ محاضضضضضضضرات اات صضضضضضضلة فضضضضضضي الارصضضضضضضاد ال و ضضضضضضة أئ علقضضضضضضات دراسضضضضضضية 

ايضضضر الضضضواردة فضضضي الفقضضضرات )أ  ب   (  مضضضن هضضضذه المضضضادة لمضضضوبفي الإدارة ئتحضضضدد مضضضدة ئمضضضواد 

 ئمواضيع ئقدد الساقات التدر  ية لهذه الدئرات بقرار من الل نة لهذه ال ا ة. 
ت ئالمواد ئالساقات التدر  ية لكل مضادة تحدد الل نة مدة الدئرات التدر  ية ئئرش العمل ئالمحاضرا .2

 تدر  يضضضضضضضضة التضضضضضضضضضي تعُقضضضضضضضضضد ل يضضضضضضضضر مضضضضضضضضضوبفي الإدارة بنضضضضضضضضضاً  قلضضضضضضضضى تنسضضضضضضضضضيب مضضضضضضضضضد ر المركضضضضضضضضضز 

 أئ ال هضضضة المسضضضضتفيدة مضضضضن الضضضضدئرة سضضضضوا  كضضضانوا مضضضضوبفين عكضضضضوميين أئ ايضضضضر عكضضضضوميين أردنيضضضضين 

 أئ اير أردنيين أئ من أي دئل أخرا من القطاا العا  أئ الخاص.
 

 أسا الق ول في المركز(: 9المادة )

/أ(  من هذه التعليمات من موبفي 8/1 شترع فيمن  ق ل في دئرة الرصد ال وي الواردة في المادة ) .1

الإدارة أن  كون عائزا قلى شهادة الدبلو  المتوسط الذي تكون مدة الدراسة فيه سنتين قلى الاقل أئ 

 ما  عادلها.

 لمؤهضضضضضضل العلمضضضضضضي لق ضضضضضضول متضضضضضضدربين مضضضضضضن تحضضضضضضدد الل نضضضضضضة بنضضضضضضاً  قلضضضضضضى تنسضضضضضضيب مضضضضضضد ر المركضضضضضضز ا .2

 اير موبفي الإدارة في دئرة الرصد ال وي سوا  كانوا مضوبفين عكضوميين أئ ايضر عكضوميين أردنيضين 

 أئ اير أردنيين أئ من أي دئل أخرا من القطاا العا  أئ الخاص. 
  /ب( من8/1 شترع فيمن  ق ل في دئرة التن ؤات ال و ة الاساسية الواردة في المادة ) .3

 هذه التعليمات من موبفي الإدارة ما  لي:

 أن  كون عائزاً قلى درجة ال كالور ول في أي تخصص قلمي. .أ 
 /أ( من هذه التعليمات بن ا .8/1أن  كون قد أنهى دئرة الرصد ال وي الواردة في المادة ) .ب 
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لق ول متدربين  تحدد الل نة بناً  قلى تنسيب مد ر المركز المؤهل العلمي أئ أ ة دئرات تراها ضرئر ة .4

من اير موبفي الإدارة في دئرة التن ؤات ال و ة الاساسية سوا  كانوا موبفين عكوميين أئ اير 

 عكوميين أردنيين أئ اير أردنيين أئ من أي دئل أخرا من القطاا العا  أئ الخاص.
ن ؤات ال و ة  شترع فيمن  ق ل في دئرة التن ؤات ال و ة المتقدمة أن  كون لد ه خ رة قملية في الت .5

 خما سنوات قلى الاقل.

 ق ل المركز بقرار من الوز ر بنا  قلى تتسيب الل نة متدربين من اير موبفي الإدارة سوا  كانوا  .6

 موبفين عكوميين أئ اير عكوميين أردنيين أئ اير أردنيين أئ من أي دئل أخرا من القطاا العا 

 أئ الخاص. 
ً مد ر المركز بق .7 ذ ن ات املتحاق بالمركز للمرشحين الرار موافقة الل نة قلى عل  ُ لعغ المد ر خطيا

 تنط   قليهم الشرئع. 
 تولى مد ر المركز ت ليغ المرشحين المق ولين للالتحاق بالمركز خلال قشرة أ ا  قلى الاقل من   .8

 التحاقهم بالمركز مستكمال المتطل ات اللازمة للالتحاق. 
( من هذه التعليمات م   وز أن  لتح  أي مرشح بالمركز ما لم 9/10مع مراقاة ما ئرد في المادة ) .9

 /ب( من هذه التعليمات.10ئف  المادة ) اقدلي ا حضر تعهد
  وز في عامت استةنائية ئم ررة إلحاق أي مرشح بالدئرة التدر  ية بعد بدئها بناً  قلى تنسيب مد ر  .10

/ب( من هذه التعليمات 10ئف  المادة ) اليقد االمركز ئموافقة الل نة  قلى أن  حضر المرشح تعهد

 خلال أس وا من تار خ التحاقه بالمركز.
 

  (10المادة )

 وقع المق ول في المركز إاا كان موبفا في الإدارة تعهداً بالعمل في الوبيفة ئالمكان الذي تعينه له  .أ 

 الإدارة.
لدئرات التدر  ية الواردة في المادة  وقع المق ول في المركز إاا كان من موبفي الإدارة إاا التح  في ا .ب 

ً قلى نفسه  حَُدَد فيه الم لغ الذي  كون ملتزم اقدلي ا/أ  ب   ( من هذه التعليمات  تعهد8) بدفعه  ا

كاتب العدل عسب الاصول ئ كون قرار لتعهد. ئ نظم ئ صدق التعهد لدا للوزارة إاا أخل بشرئع ا

ئتحصل هذه القيمة ئفقا لاعكا  )قانون    لمق ولين بالمركزالل نة بتحد د النفقات بينة قاععة ئملزما ل

 أئ أ ة تعد لات تطرأ قليه(. 1971( لسنة 2تنفيذ املتزامات المالية المتعلقة بالم عو ين رقم )
 إاا صدر أي قرار بح  موب  الإدارة الملتح  في المركز مما  ستوجب قزله أئ تنحيه قن العمل .  

وبيفته فإنه   قى ملزما بدفع جز  من النفقات التي ل اأئ اقت اره فاقد أئ إنها  قمله لاي س ب كان 

 تك دتها الوزارة  تناسب مع المدة المت قية للخدمة في الحكومة بموجب هذا التعهد.
 
 (: الدئا  ئال ياب 11المادة )

 ( عصضضضضضضص تدر  يضضضضضضة  وميضضضضضضاً ئتكضضضضضضون مضضضضضضدة كضضضضضضل عصضضضضضضة تدر  يضضضضضضة5 كضضضضضضون التضضضضضضدر ب بواقضضضضضضع ) .أ 

 ( دقيقة.50) 
 .تز  المتدرب بالتفرا التا  المنتظم في الدئرات التدر  ية خلال ساقات الدئا  الرسمي ل .ب 
%( من مدة الدئرة المقررة من امستمرار في الدئرة 15 حر  المتدرب الذي  ت يب أكةر من ) .  

 التدر  ية بناً  قلى تنسيب مد ر المركز ئبقرار من الل نة.  
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 ت يب قن أي امتحان ئ حدد له موقد آخر للامتحان في مده  ق ول قذر المتدرب الذي لمد ر المركز .د 

 ن من موقده الاصلي. اأقصاها أس وق
 

 (: أسا الن ا  12المادة )

 .%( في كل مادة تدر  ية نظر ة مقررة للدئرة50أن م  قل معدل المتدرب قن خمسين بالمائة ) .أ 
ة تدر  ية نظر ة مع الاخذ بعين  تم اعتساب المعدل العا  بناً  قلى قلامات المتدرب في كل ماد .ب 

امقت ار الساقات المعتمدة لكل مادة  ئ كون التقد ر العا  للمتدرب في ال ز  النظري عسب سلم 

 :العلامات التالية
 

 التقد ر العــــا  المعدل العـــا 

 ممتاز 100 - 90

 جيد جدا 89 - 80

 جيد 79 - 70

 متوسط 69 - 60

 مق ول 59 - 50

درب أن  نهي فترة التدر ب العملي المقررة للدئرة بن ا  بنا  قلى تقر ر خطي مقد  من قلى المت .  

 مد ر المركز إلى الل نة.
إاا قصر المتدرب في اقل من  لث م موا الساقات النظر ة المقررة للدئرة )شر طة أن م  قل معدله  .د 

د موقدها مد ر المركز  ئإاا %(  عطى فرصة ئاعدة قلى الاكةر للامتحان التكميلي  حد50العا  قن 

 لم   تاز اممتحانات التكميلية  عت ر راس اً.

 
 (: العقوبات13المادة )

 أئ قا  بمخالفتها إاا لم  لتز  المتدرب بتط ي  الانظمة ئالتعليمات الخاصة بالوزارة ئبمركز التدر ب .أ 

 التدر  ية أئ قرقلتهاأئ أقد  قلى قمل أئ تصر  من شأنه الإخلال أئ التأ ير قلى سير العملية 

 أئ أسا  إلى مد ر المركز أئ المدربين أئ زملا ه  أئ ت يب قن الدئا  في المركز دئن إجازة قانونية 

 أئ قذر مشرئا  توجه إليه العقوبات التالية ئبما  تناسب مع ع يعة المخالفة:
 التن يه الخطي: بقرار من مد ر المركز. .1
 مركز.الإنذار الائلي: بقرار من مد ر ال .2

 الإنذار النهائي: بقرار من المد ر ئبناً  قلى تنسيب من مد ر المركز. .3

 الفصل من الدئرة بقرار من الل نة بناً  قلى تنسيب المد ر. .4

أئ أجهزة أئ    ر  المتدرب بقرار من الل نة ئبناً  قلى تنسيب من مد ر المركز  من أي أدئات .ب 

أئ الاجهزة أئ الممتلكات من  أن تحدد قيمة تلك الادئات ممتلكات تعود للمركز قا  بإتلافها قمداً قلى

 ق ل الوزارة.

 تعطى للمتدرب الذي  مارل ال م درجة صفر في امتحان المادة الذي  رتكب اشاً فيها.  .  
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 ( 14المادة )

 تفرا موبفو الإدارة الملتحقون بالمركز للدراسة ئالتدر ب ئ ستوفون رئات هم ئقلائاتهم كاملة من 

 ة ئتحفظ لهم عقوقهم في الز ادة السنو ة ئالترفيع ئالتقاقد ئكأنهم قلى رأل قملهم.الوزار

 

 (15المادة )

 منح المركز الملتحقين به الذ ن  نهون مدة الدراسة ئالتدر ب بن ا  الشهادة الخاصة بكل دئرة تدر  ية 

 بتوصية من الل نة.

 
 ( 16المادة )

 ة الوزارة.ترصد المخصصات اللازمة للمركز في موازن

 وزير النقل
 المهندس وجيه عزايزة


